
大学院数理科学研究科教育会議・教授会議事要旨 

 

日 時 令和４年２月１８日（金） １５時３０分～１６時４５分 （オンライン会議） 

 

○ 教育会議・教授会議事要旨（案） 

  前回配付の１２月１０日（金）教育会議・教授会議事要旨（案）について、修正の申し出がなく、原

案どおり確認された。また、本日配付の前回教育会議・教授会（１月１４日（金））議事要旨（案）に

ついて、３月３日（木）（次回教育会議・教授会打合せ日【３月４日（金）】の前日）までに確認するこ

とになった。 

 

○ 議題 

【教育会議】 

１．2021 年度修士課程修了者について 

   ・学術委員会委員長から、資料１により説明があり、審議の上、承認を得た。 

２．2021 年度博士課程修了者について 

   ・学術委員会委員長から、資料２により説明があり、審議の上、承認を得た。 

３．2022 年度博士後期課程入・進学者の決定について 

   ・学術委員会委員長から、資料３により説明があり、審議の上、承認を得た。 

４．2022 年度大学院修士課程再入学試験結果について 

   ・学術委員会委員長から、資料４により説明があり、審議の上、承認を得た。 

５．2023 年度数理科学研究科学生募集要項について 

   ・学術委員会委員長から、資料５により説明があり、審議の上、承認を得た。 

 

【教授会】 

１．通達事項 

  ・研究科長から、資料６－１により実務委員会で承認を得た応嘱事項について報告があり、審議の

上、承認を得た。 

  ・研究科長から、資料６－２により特任教授、特任准教授、特任助教及び特任研究員について報告

があり、審議の上、承認を得た。 

２．教育会議内規の改正について 

  ・研究科長から、資料７により説明があり、承認を得た。 

３．研究科長選考内規等の改正について 

  ・研究科長から、資料８－１及び８－２により説明があり、承認を得た。 

４．令和４年度教授会日程（案）について 

  ・研究科長から、資料９により報告があり、承認を得た。 

５．科所長会議等報告 

・前回教育会議・教授会以降に開催された科所長会議（１月２５日、２月８日）等については実務委

員会議事録にて知らせているが、補足は専攻会議にて報告する旨連絡があった。 

６．その他 

（１）研究倫理教育の実施について 

・副研究科長から、資料１０により、研究倫理教育の実施及び誓約書等の提出について依頼が

あった。 

 

〇 次期副研究科長候補者選考について（再選挙） 

研究科長から、前回の教授会で副研究科長候補者として選出された専任教授より、辞退の申し出があ

ったため、本日付けで改正された副研究科長選考内規第８条第２項第２号に定める相当な理由あるもの

として、同条第３項により、再選挙を行うことについて説明があり、審議の上、承認を得た。 

これを受けて、研究科長から、次期副研究科長候補者の選挙を行う旨発言があった。 

引き続き、総務課長から、資料８－２、資料１１－１及び資料１１－２に基づき、定足数、被選挙

権者、選挙権者、第１回目・第２回目の投票方法と副研究科長候補者の決定基準、投票結果の発表及び

副研究科長候補者の重任について説明があった後、研究科長から、出席者数が定足数に達している旨報

告があった。 

次いで、研究科長から、立会人２名の指名があり、投票の結果、次期副研究科長候補者が決定した。 

 



○ 次期准教授人事委員会委員選出について（選挙） 

研究科長から、准教授人事委員会内規第２条第１項第２号に基づく教授会選出委員の選挙を行う旨

説明があり、同内規に基づく投票の結果、４名の者が選出された 

   また、研究科長から、同内規第２条第１項第３号に基づく研究科長指名委員２名については、 

次回の教授会で指名する旨説明があった。 

 

○ 人事提案 

【准教授人事教授会】 

１．兼務発令の報告が１件あった。 

２．特任准教授人事について提案が１件あった。 

【教授人事教授会】 

 １．兼務発令の報告が４件あった。 

２．特任教授人事について提案が１件あった。 

以 上 


