
大学院数理科学研究科教育会議・教授会議事要旨 

 

日 時 令和３年１０月１５日（金） １５時３０分～１５時５５分 （オンライン会議） 

 

○ 教育会議・教授会議事要旨（案） 

  前回配付の７月１６日（金）教育会議・教授会議事要旨（案）について、修正の申し出がなく、原案

どおり確認された。また、本日配付の前回教育会議・教授会（９月１０日（金））議事要旨（案）につ

いて、１１月４日（木）（次回教育会議・教授会打合せ日【１１月５日（金）】の前日）までに確認する

ことになった。 

 

○ 議題 

【教育会議】 

１．2022 年度大学院修士課程入試追試験結果について 

   ・研究科長から、追試験の結果について報告があった。 

２．2022 年度博士課程学生募集要項（案）の変更について 

   ・学術委員会委員長から、資料１により説明があり、審議の上、承認を得た。 

３．大学院学生の退学について 

   ・学術委員会委員長から、資料２により説明があり、審議の上、承認を得た。 

４．大学院学生の休学について 

・学術委員会委員長から、資料３により説明があり、審議の上、承認を得た。 

 

【教授会】 

１．通達事項 

  ・研究科長から、資料４－１により実務委員会で承認を得た海外渡航（２８日以上）について報告 

があり、審議の上、承認を得た。 

  ・研究科長から、資料４－２により協力研究員について報告があり、審議の上、承認を得た。 

  ・研究科長から、資料４－３により日本学術振興会特別研究員について報告があり、審議の上、 

承認を得た。 

２．科所長会議等報告 

・前回教育会議・教授会以降に開催された科所長会議（９月２８日、１０月５日）等については実務

委員会議事録にて知らせているが、補足は専攻会議にて報告する旨連絡があった。 

３．その他 
（１）裁量労働制の休暇申請等における就労管理システムの活用について 

・研究科長から、資料５により、令和４年１月１日から、裁量労働制の教職員（常勤の教員・ 
研究員）の休暇の申請方法が、就労管理システムによる申請に変更となる旨連絡があった。 

  （２）「年５日」の年次有給休暇の確実な取得について 
・研究科長から、年５日の年次有給休暇の確実な取得について依頼があった。 

  （３）勤務状況等申告書の提出の徹底について 
     ・研究科長から、毎月、裁量労働制の教職員（常勤の教員・研究員）に提出を依頼している「勤 

務状況等申告書」について、改めて、提出の徹底が依頼された。 
 

○ 人事提案 

【准教授人事教授会】 

１．准教授人事について報告・投票が３件あった。 

【教授人事教授会】 

 １．教授人事について報告・投票が１件あった。 

 ２．教授人事について提案が１件あった。 

以 上 


