
ノブレス・オブリージ (noblesse oblige)
2022年1月25日
数理キャリア支援室 池川隆司

数理キャリアデザインオンラインセミナーFY2021

● 組織構成員としての業務の取組み姿勢

・組織を利用して、自己成長・自己実現を心がける
・組織に利用されない

● 本学の研究・教育環境
・ソフト（学生、教職員、論文データベース等）
・ハード（数理棟施設、図書館、ネットワーク環境等）
は秀逸。
→惜しみなく利用せよ！

● 恩恵の還元

・卒業後は社会（国、故郷、母校、コミュニティ等）に恩恵を還元せよ！
・ノブレス・オブリージ（高貴なるものは義務を負う）の精神を忘れずに！

大きな仕事を
成しとげたいので

あれば大きな組織へ
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